Instytut Pedagogiczny

Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej

w Nowym Sączu
REGULAMIN

STUDENCKICH  PRAKTYK  ZAWODOWYCH –

PEDAGOGIKA RESOCJALIZACYJNA I MEDIACJA

Został opracowany na podstawie:

· Ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz. U. z 2005 r. Nr 164 
poz. 1365 z późn. zm.);
· Rozporządzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 5 października 2011 roku w sprawie warunków prowadzenia studiów na określonym kierunku i poziomie kształcenia (Dz. U. z 2011 r. Nr 243 poz. 1445 z późn. zm.);

· Rozporządzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 29 września 2011 roku 
w sprawie warunków oceny programowej i instytucjonalnej (Dz. U. z 2011 r. Nr 207 poz. 1232);

· Rozporządzenia  Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 17 stycznia 2012 roku 
w sprawie standardów kształcenia przygotowującego do wykonywania zawodu nauczyciela (Dz. U. z 2012 r. poz. 131);

· Regulaminu studiów PWSZ w Nowym Sączu z 2012 r. (§ 29);

· Zarządzenia nr 47/2007 Rektora Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej w Nowym Sączu z dnia 13 grudnia 2007 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu praktyk zawodowych realizowanych przez studentów Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej w Nowym Sączu;

· Rozporządzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 14 września 2011 roku 
w sprawie warunków i trybu przenoszenia zajęć zaliczonych przez studenta (Dz. U. z 2011 r. Nr 201 poz. 1187).

· Rozporządzenie  Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz. U. 2013, poz. 532)

KIERUNEK: pedagogika 

SPECJALNOŚĆ: pedagogika resocjalizacyjna i mediacja
CZAS REALIZACJI  PRAKTYK: studia stacjonarne – semestr II, III, IV, V, VI; studia niestacjonarne - semestr  II, III, IV, V, VI.

MIEJSCE  REALIZACJI  PRAKTYK: placówki opiekuńcze, wychowawcze 
i resocjalizacyjne

FORMA PRAKTYKI: studia stacjonarne – ciągła, śródsemestralna; studia niestacjonarne – ciągła

ECTS: 16 pkt.
I. ORGANIZACJA PRAKTYK ZAWODOWYCH 
1.  Praktyka odbywa się w przeważającej części równolegle z realizacją zajęć teoretycznych i praktycznych przewidzianych w planie studiów. Stanowi integralną całość zaprojektowaną tak, aby wiedza teoretyczna stanowiła podstawę do nabywania praktycznych umiejętności potrzebnych do wykonywania zawodu.

2. W trakcie praktyki studentowi zapewnia się następujące formy aktywności: 

· pobyt w placówkach opiekuńczych, wychowawczych i resocjalizacyjnych,

· obserwowanie  różnorodnych form pracy wychowawczej, pedagogicznej, profilaktycznej, resocjalizacyjnej, mediacyjnej i organizacyjnej, przy uwzględnieniu specyfiki danej instytucji oraz propozycji studenta, wynikających z jego zainteresowań.

· asystowanie opiekunowi prowadzącemu zajęcia, 

· samodzielne prowadzenie zajęć, 

· planowanie i omawianie zajęć prowadzonych przez siebie i innych (opiekuna, studentów). 

3. Instytut Pedagogiczny PWSZ w Nowym Sączu: 

· opracowuje zasady odbywania praktyk ujęte w niniejszym regulaminie, 

· przygotowuje studentów do odbycia praktyk, 

· zapewnia możliwość omówienia praktyk w trakcie zajęć w uczelni, 

· utrzymuje kontakt z placówką, w której student odbywa praktykę.

4. Opiekun studenckich praktyk zawodowych z ramienia Uczelni (Instytutu Pedagogicznego PWSZ w Nowym Sączu) wypełnia zlecone mu przez dyrektora Instytutu obowiązki,  w tym opracowuje: 

· zakres obowiązków opiekuna studenckiej praktyki zawodowej w placówce,
· program praktyki zawodowej.

5. Obowiązkową dokumentację praktyki stanowi:

· Dziennik praktyk prowadzony przez studenta - dziennik powinien być pisany własnoręcznie z opisem działań każdego dnia praktyk i podpisem opiekuna oraz zawierać tygodniowy harmonogram zajęć opiekuna praktyk w placówce, opatrzony pieczęcią placówki (według wzoru zał. nr 1)

· Scenariusz zajęcia wychowawczo-resocjalizacyjnego, profilaktycznego lub mediacyjnego. (według wzoru zał. nr 2)

· Ocena praktyki (uzyskanych efektów kształcenia) wystawiona przez opiekuna praktyk w placówce, potwierdzona pieczęcią placówki i podpisem dyrektora (według wzoru zał. nr 3).

6. Warunkiem zaliczenia praktyki (uzyskania zaliczenia z oceną na koniec semestru) jest dostarczenie (w terminie do siedmiu dni od daty zakończenia praktyki) opiekunowi praktyk – nauczycielowi akademickiemu Instytutu Pedagogicznego PWSZ w Nowym Sączu pełnej dokumentacji tj.

-     dziennika praktyk, 

· scenariusza zajęcia wychowawczo-resocjalizacyjnego, profilaktycznego lub mediacyjnego (poza placówkami, w których nie jest wymagany)
-     pozytywnej oceny wystawionej studentowi przez opiekuna praktyk w placówce,  

      potwierdzonej pieczęcią placówki i podpisem dyrektora,
 7.  Zaliczenia praktyki dokonuje opiekun  praktyk  – nauczyciel akademicki Instytutu       Pedagogicznego 

8. Forma zaliczenia praktyk - zaliczenie z oceną. 
Zaliczenie praktyki jest warunkiem zaliczenia semestru studiów.
9. Instytucje, w których student może odbywać praktykę:  placówki wsparcia dziennego      (ogniska wychowawcze, świetlice środowiskowe, świetlice socjoterapeutyczne, kluby osiedlowe, kluby młodzieżowe), centra antykryzysowe wszystkich szczebli, placówki interwencyjne (pogotowie opiekuńcze), policja, straż miejska, MOW, MOS, schroniska dla nieletnich, zakłady poprawcze,  zakłady  karne, kuratela sądowa (dla nieletnich i dla dorosłych), ośrodki wychowawcze i szkolno-wychowawcze, kuratorskie ośrodki pracy z młodzieżą, OHP, ośrodki leczenia uzależnień, domy pomocy społecznej, warsztaty terapii zajęciowej, placówki socjalizacyjne (domy dziecka, rodzinne domy dziecka).

10. Po zakończeniu praktyk (uzyskaniu zaliczenia w ostatnim semestrze) dziennik praktyk       zostaje wydany studentowi. Stanowi on dla niego istotną pomoc w początkowym okresie aktywności zawodowej.

II. PROGRAM PRAKTYK ZAWODOWYCH 
1. Praktyki zawodowe realizowane są w następującym wymiarze:

· studia stacjonarne:

· I, II i III rok studiów – 480 godzin dydaktycznych, w tym: 

semestr II - 120 godzin-praktyka ciągła, s. III - 120 godz. praktyka śródsemestralna, IV semestr - 60 godz. praktyka  śródsemestralnana i 60 godz. ciągła, V semestr – 60 godz. praktyka śródemestralna, VI semestr - 60 godz. praktyka śródemestralna

· studia niestacjonarne :

· I, II i III rok studiów – 480 godzin dydaktycznych, w tym: 

semestr II - 120 godzin - praktyka ciągła, s. III - 120 godz. praktyka ciągła, IV semestr - 60 godz. praktyka ciągła, IV - 60 godz. praktyka ciągła, V semestr – 60 godz. praktyka ciągła, VI semestr - 60 godz. praktyka ciągła

2. Student realizuje praktykę w co najmniej sześciu różnych placówkach/instytucjach o różnej działalności, zmiana  placówki /instytucji  następuje po  II, III, IV i V semestrze –studia stacjonarne, po II, III, IV i V semestrze - studia niestacjonarne.
3. Szczegółowy wykaz godzin realizowanych w ramach praktyk.
Studia stacjonarne i niestacjonarne
	RODZAJ PODEJMOWANYCH PRZEZ STUDENTA DZIAŁAŃ
	SEMESTRY

	
	II
	III
	IV
	IV
	V
	VI

	
	godz./ %
	godz./ %
	godz./ %
	godz./ %
	godz./ %
	godz./ %

	Poznanie organizacji pracy placówki. 
	12
(10%)
	12
(10%)
	     6
(10%)
	     6
(10%)
	6
(10%)
	6
(10%)

	Obserwowanie zajęć prowadzonych przez opiekuna praktyk, asystowanie prowadzącemu zajęcia i wspólne prowadzenie z nim zajęć.
	32
(27%)

	32
(27%)
	19
(32%)

	19
(32%)

	19
(32%)
	19
(32%)

	Samodzielne prowadzenie zajęć wychowawczo-resocjalizacyjnych, profilaktycznych, mediacyjnych  przez studenta.
	48
(40%)
	48
(40%)
	21
(35%)
	21
(35%)
	21
(35%)
	21
(35%)

	Planowanie i omawianie zajęć prowadzonych przez siebie i innych (opiekunów praktyk w placówce, studentów).  
	28
(23%)
	28
(23%)
	14
(23%)
	14
(23%)
	14
(23%)
	14
(23%)

	Liczba godzin w semestrze:
	120
	120
	60
	60
	60
	60

	Razem:
	480

	Liczba punktów ECTS w semestrze:
	4
	4
	1,5
	1,5
	2
	3

	Razem:
	16


4. Cele praktyk - wyposażenie studenta w doświadczenia związane z pracą       

    wychowawczo-resocjalizacyjną, profilaktyczną i mediacyjną poprzez:

· zapoznanie studenta ze strukturą organizacyjną i warunkami funkcjonowania instytucji/ placówki organizacji opiekuńczo-wychowawczych, resocjalizacyjnych oraz edukacyjnych
·  nabywanie zdolności planowania pracy wychowawczej, resocjalizacyjnej, profilaktycznej i mediacyjnej
· nabywanie i rozwijanie umiejętności organizowania działalności wychowawczo-      resocjalizacyjnej, profilaktycznej, mediacyjnej i jej dokumentowania
· poznanie metod, technik i form pracy z wychowankami, uczniami lub  podopiecznymi
· nabywanie umiejętności analizy pracy prowadzącego zajęcia podczas wspólnego omawiania zajęć przez opiekunów praktyk i studentów
· nabywanie umiejętności analizowania własnej pracy i jej efektów
· kształtowanie kompetencji mediacyjnych poprzez zapoznanie się z zakresem i charakterystyką rozwiązywania sporów w instytucjach o charakterze profilaktycznym i resocjalizacyjnym oraz z zadaniami danej placówki
·  kształtowanie umiejętności nawiązywania kontaktu z jednostkami
resocjalizowanymi;
· kształtowanie właściwej postawy pedagoga resocjalizacyjnego.

5. Efekty kształcenia

    W zakresie wiedzy student:
· dokonuje  charakterystyki  placówki (w której odbywa praktykę), z uwzględnieniem jej  specyfiki
· zna mechanizmy postępowania w toku określonego procesu mediacynego
· posiada wiedzę na temat specyfiki organizacyjnej placówki oraz realizowanych przez nią  zadań
· zna dokumentację placówki.
W zakresie umiejętności student:
·  prowadzi obserwację, analizę i interpretację aktywności podopiecznych i działań opiekuna podejmowanych w trakcie zajęć
· potrafi współdziałać z opiekunem praktyk w wykonywaniu czynności zawodowych 

· potrafi samodzielnie pełnić rolę opiekuna, wychowawcy, mediatora a także analizować i interpretować podejmowane działania
·    umiejętnie dobiera właściwe taktyki mediacyjne w stosunku do zaangażowanych stron
·    opracowywuje scenariusze prowadzenia zajęć resocjalizacyjnych, profilaktycznych i mediacyjnych

·    projektuje i realizuje działania powierzone przez opiekuna praktyk
            prowadzi poprawnie dokumentację praktyk.
W zakresie kompetencji społecznych student:

·    prowadzi symulację procesu resocjalizacyjnego, profilaktycznego i  mediacyjnego o
zróżnicowanym stopniu  problematyczności

·    posiada umiejętność komunikowania się z opiekunem praktyk i innymi

   pracownikami placówki

· jest świadomy znaczenia profesjonalizmu i istnienia etycznego wymiaru relacji opiekun-             podopieczny (w tym diagnozowania i oceniania podopiecznego.
7. Treści

Zasady funkcjonowania placówki: struktura organizacyjna placówki, podstawowe funkcje, wewnętrzne regulaminy, koncepcja pracy wychowawczej i środowiskowej, sposoby organizowania i realizowania współpracy z rodzicami, szkołą, sądem, środowiskiem lokalnym. Funkcje i zasady działania zespołu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka, podopiecznego. Obserwacje zajęć i czynności wynikających z organizacji dnia w placówce, a w szczególności indywidualnych i grupowych zajęć: socjoterapeutycznych, korekcyjno-kompensacyjnych, związanych z organizacją czasu wolnego, rozwojem zainteresowań, organizacją zabaw i zajęć sportowych. Nawiązywanie kontaktu ze stronami zaangażowanymi w konflikt. Budowanie zaufania i współpracy. Prowadzenie sesji mediacyjnych. Określanie możliwości rozwiązań i doprowadzanie do formalnego porozumienia. Uczestniczenie w programach profilaktycznych i terapeutycznych realizowanych w placówce. Asystowanie w całodziennej pracy wychowawczo-resocjalizacyjnej i profilaktycznej w placówce. Samodzielne prowadzenie zajęć o charakterze grupowym, integracyjnym. Sporządzanie wykazu literatury metodycznej i merytorycznej przydatnej w planowaniu i organizowaniu zajęć, prowadzeniu mediacji w placówce. Dokumentowanie pracy wychowawcy, opiekuna, mediatora. Szczegółowe omawianie toku metodycznego i przebiegu zajęć z opiekunem praktyki. Metodyka pracy wychowawczo resocjalizacyjnej, profilaktycznej i mediacyjnej.
7. Kryteria oceny

1. Wiedza: Student potrafi dokonać charakterystyki  placówki z uwzględnieniem jej specyfiki.  
Bardzo dobry: Student dokonuje szczegółowej, wyczerpującej charakterystyki placówki uwzględniając jej specyfikę. 

Dobry: Student poprawnie charakteryzuje placówkę, ukazując jej specyficzną działalność.
Dostateczny: Student ogólnikowo charakteryzuje placówkę i powierzchownie wyjaśnia specyfikę jej funkcjonowania. 
2.Umiejętności:  
a) Student potrafi prowadzić obserwację  aktywności podopiecznych i działań wychowawczo-resocjalizacyjnych, profilaktycznych i mediacyjnych podejmowanych przez opiekuna.  
Bardzo dobry: Student dokonuje wnikliwej i szczegółowej obserwacji, analizy oraz interpretacji aktywności podopiecznych i działań opiekuna podejmowanych w trakcie zajęć. Działa niezwykle planowo i celowo. Wyczerpująco i bezbłędnie dokumentuje obserwację. Stosuje terminologię psychopedagogiczną. 
Dobry: Student w umiejętny sposób dokonuje obserwacji, analizy i interpretacji aktywności podopiecznych i działań opiekuna podejmowanych w trakcie zajęć. Opis prowadzonej obserwacji jest prawidłowy, ale nie zawsze wyczerpujący. 

Dostateczny: Student prowadzi pobieżną obserwację, analizę i interpretację działań podopiecznych oraz opiekuna. Opis  zawiera np.  potoczne słownictwo, nieliczne błędy, brak uporządkowania i planowości.  
b) Student potrafi  współdziałać z opiekunem praktyk w wykonywaniu czynności zawodowych oraz samodzielnie pełnić rolę opiekuna, wychowawcy, mediatora.   
Bardzo dobry: Student bardzo dobrze współdziała z opiekunem praktyk w wykonywaniu czynności zawodowych. Na wysokim poziomie samodzielnie pełni rolę opiekuna, wychowawcy, mediatora.
Dobry: Student dobrze współdziała z opiekunem praktyk w wykonywaniu czynności zawodowych. Prawidłowo pełni rolę opiekuna, wychowawcy, mediatora oraz właściwie analizuje i interpretuje swoje działania.
Dostateczny: Student wymaga ukierunkowania lub pomocy opiekuna praktyk  podczas wykonywania z nim czynności zawodowych. Nie zawsze dobrze radzi sobie samodzielnie pełniąc rolę opiekuna, wychowawcy, mediatora. Wymaga również ukierunkowania w analizie i interpretacji podejmowanych przez siebie działań.
3. Kompetencje społeczne: Student odpowiedzialnie przygotowuje i wykonuje swoją pracę wychowawczo-resocjalizacyjną, profilaktyczną i mediacyjną. Jest świadomy znaczenia profesjonalizmu, istnienia etycznego wymiaru relacji opiekun-podopieczny (w tym diagnozowania i oceniania podopiecznego) oraz granic swoich możliwości i kompetencji.

Bardzo dobry: Student bardzo odpowiedzialnie, z dużym zaangażowaniem przygotowuje i wykonuje swoją pracę wychowawczo-resocjalizacyjną, profilaktyczną i mediacyjną. Prezentuje wysoki poziom świadomości znaczenia profesjonalizmu, istnienia etycznego wymiaru relacji opiekun-podopieczny (w tym diagnozowania i oceniania podopiecznego) oraz granic swoich możliwości i kompetencji.

Dobry: Student odpowiedzialnie przygotowuje i wykonuje swoją pracę wychowawczo- resocjalizacyjną, profilaktyczną i mediacyjną. Jest świadomy znaczenia profesjonalizmu, istnienia etycznego wymiaru relacji opiekun-podopieczny (w tym diagnozowania i oceniania podopiecznego) oraz granic swoich możliwości i kompetencji. Jego postawa wynika z zaspokojenia wewnętrznej potrzeby.

Dostateczny: Student stara się odpowiedzialnie przygotowywać i wykonywać swoją pracę wychowawczo-resocjalizacyjną, profilaktyczną, mediacyjną, popełnia jednak błędy. Ujawnia świadomość znaczenia profesjonalizmu, istnienia etycznego wymiaru relacji opiekun-podopieczny (w tym diagnozowania i oceniania podopiecznego) oraz granic swoich możliwości i kompetencji kierując się motywacją zewnętrzną.
III.  ZAKRES  OBOWIĄZKÓW OPIEKUNA  STUDENCKICH  PRAKTYK ZAWODOWYCH  W PLACÓWCE
W stosunku do studenta:
- sprawowanie kompleksowej opieki merytorycznej nad studentem w trakcie odbywania   

  przez  niego  praktyki zawodowej w danej instytucji;

- zapoznanie studenta z planem przebiegu praktyki zgodnym z  „Ogólnymi założeniami    

  programowymi i organizacyjnymi praktyk zawodowych z zakresu pedagogiki    

  resocjalizacyjnej i mediacji”;

 - zapoznanie studenta z jego prawami i obowiązkami w danej instytucji; zobowiązanie    

  studenta do przestrzegania tajemnicy zawodowej i ochrony danych osobowych,    

  przestrzegania przepisów BHP;

- przedstawienie praktykanta gronu pracowników instytucji;

- zapoznanie studenta z dokumentacją instytucji: statutem, celami i zadaniami, strukturą    
  organizacyjną, z procedurami postępowania w nagłych wypadkach itp.;

- wyznaczanie studentowi  konkretnych zadań związanych z działalnością instytucji                        
   i  dostosowanych do jego wiedzy, doświadczenia i umiejętności; 

- systematyczna współpraca z praktykantem: pobudzanie studenta do własnej aktywności,  
  dostarczanie mu zwrotnych informacji dotyczących realizowanych zadań, zachęcanie 
  studenta do korzystania z literatury przedmiotu, służenie mu życzliwą radą i fachową   
  pomocą; 

- kształtowanie właściwej postawy wobec osób resocjalizowanych, rozumienia ich 
  problemów  i umiejętności nawiązywania kontaktu; 

- umożliwienie udziału w spotkaniach z zawodowymi i społecznymi kuratorami,   

  funkcjonariuszami policji, opiekunami społecznymi oraz  instytucjami współpracującymi z 
  placówką, zobowiązanie do przestrzegania tajemnicy zawodowej i ochrony danych 
  osobowych; 

- wprowadzanie w obowiązki opiekuna w  różnych formach zajęć (prowadzenie imprez, 
  wycieczek, rajdów, zawodów sportowych, uroczystości  itp.);
- umożliwienie kontaktu z innymi pracownikami placówki oraz poznanie ich zadań;

- zachęcanie do zadawania pytań i szukania rozwiązań napotykanych problemów.
W stosunku do Uczelni:
-  systematyczna kontrola dziennika praktyk potwierdzana podpisem opiekuna; 
-  kontrola i zatwierdzenie poprawności opracowania  scenariusza zajęć i przeprowadzenia   

    zajęć  (poza placówkami w których nie jest wymagany)

-  podsumowanie pracy studenta na praktykach, wystawienie  semestralnej oceny, 
-  wypełnienie arkusza: „Ocena dokonana przez opiekuna praktyk w placówce”,
-  natychmiastowe sygnalizowanie problemów związanych z organizacją praktyk lub   

   niewłaściwym zachowaniem studenta, kontaktowanie się z opiekunem praktyk z ramienia  

   Uczelni.

IV. ZAKRES OBOWIĄZKÓW STUDENTA PRAKTYKANTA 

Do podstawowych obowiązków praktykanta należy:

· punktualne rozpoczynanie praktyk i systematyczna, obowiązkowa obecność na praktykach

· systematyczne prowadzenie dokumentacji dotyczącej przebiegu praktyki w dzienniku praktyk;

· poznawanie metod, technik i form pracy danej instytucji czy organizacji;

· aktywne uczestniczenie w życiu danej instytucji lub organizacji; 

·  wykonywanie merytorycznych poleceń opiekuna praktyk;

· samodzielne wykonywanie zadań i prowadzenie zajęć merytorycznych na rzecz instytucji czy organizacji, uzgodnionych z opiekunem praktyk;

· opracowanie i zrealizowanie zajęcia wychowawczo-resocjalizacyjnego, profilaktycznego lub mediacyjnego  a  w  uzasadnionych przypadkach (braku możliwości przeprowadzenia zajęć)  opracowania scenariusza zgodnie z wyuczonymi kompetencjami, pod nadzorem opiekuna praktyk w placówce / instytucji, (poza instytucjami w których scenariusz nie jest wymagany) 

· student w trakcie praktyki zobowiązany jest dostosować się do obowiązujących w danej instytucji przepisów, zarządzeń wewnętrznych i zasad organizacyjnych. 

Zał .nr 1

Instytut Pedagogiczny

Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej

w Nowym Sączu    

                                     
                                         

…………………………………………………………….

Nazwa szkoły
Wydział / Kierunek……………………………………………………………....................................
DZIENNIK PRAKTYK
…………………. ……………………………

Imię i nazwisko
                                ……………
                                Nr albumu

Zał .nr 2

Instytut Pedagogiczny

Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej

w Nowym Sączu    

SCENARIUSZ  ZAJĘCIA WYCHOWAWCZO-RESOCJALIZACYJNEGO / PROFILAKTYCZNEGO / MEDIACYJNEGO
Data............................................
Grupa (uczestnik) zajęć…………………………………………………………………
Prowadzący zajęcia:……………………………………………………………………..

            Temat zajęć……………………………………………………………………………...

            Cele i zadania zajęć……………………………………………………………………..

            …………………………………………………………………………………………...

            …………………………………………………………………………………………..

            …………………………………………………………………………………………...

            …………………………………………………………………………………………..

            …………………………………………………………………………………………..

            …………………………………………………………………………………………..

            …………………………………………………………………………………………..

            Metody, formy i techniki realizacji zajęć………………………………………………..

            …………………………………………………………………………………………...

             …………………………………………………………………………………………..

            …………………………………………………………………………………………...

            …………………………………………………………………………………………..

            …………………………………………………………………………………………..

            …………………………………………………………………………………………..

            …………………………………………………………………………………………..

            Materiały pomocnicze…………………………………………………………………...

            …………………………………………………………………………………………...

             …………………………………………………………………………………………..

            …………………………………………………………………………………………...

            …………………………………………………………………………………………

           Opis przebiegu zajęć…………………………………………………………………….

            …………………………………………………………………………………………...

             …………………………………………………………………………………………..

            …………………………………………………………………………………………...

            …………………………………………………………………………………………..

            …………………………………………………………………………………………...

             …………………………………………………………………………………………..

             …………………………………………………………………………………………..

           …………………………………………………………………………………………..

             …………………………………………………………………………………………..

            …………………………………………………………………………………………...

             …………………………………………………………………………………………..

             …………………………………………………………………………………………..

           …………………………………………………………………………………………..

             …………………………………………………………………………………………..

           …………………………………………………………………………………………...

             …………………………………………………………………………………………..

             …………………………………………………………………………………………..

           …………………………………………………………………………………………..

             …………………………………………………………………………………………..

             …………………………………………………………………………………………..

           …………………………………………………………………………………………...

             …………………………………………………………………………………………..

             …………………………………………………………………………………………..

             …………………………………………………………………………………………..

             …………………………………………………………………………………………..

             …………………………………………………………………………………………..

             …………………………………………………………………………………………..

             …………………………………………………………………………………………..

            …………………………………………………………………………………………..    

            …………………………………………………………………………………………..

           …………………………………………………………………………………………..

             ………………………………………………………………………………………… 

          …………………………………………………………………………………………..

             …………………………………………………………………………………………..

           …………………………………………………………………………………………...

             …………………………………………………………………………………………..

             …………………………………………………………………………………………..

           …………………………………………………………………………………………..

             …………………………………………………………………………………………..

             …………………………………………………………………………………………..

           …………………………………………………………………………………………...

             …………………………………………………………………………………………..

             …………………………………………………………………………………………..

             …………………………………………………………………………………………..

             …………………………………………………………………………………………..

             …………………………………………………………………………………………..

             …………………………………………………………………………………………..

             …………………………………………………………………………………………..

            …………………………………………………………………………………………..    

           Podsumowanie…………………………………………………………………………..

           …………………………………………………………………………………………...

            …………………………………………………………………………………………..

           …………………………………………………………………………………………...

            …………………………………………………………………………………………..

           …………………………………………………………………………………………...

            …………………………………………………………………………………………..

            …………………………………………………………………………………………...

            …………………………………………………………………………………………..

           …………………………………………………………………………………………...

            …………………………………………………………………………………………..

           Uwagi własne i spostrzeżenia……………………………………………………………

           …………………………………………………………………………………………...

            …………………………………………………………………………………………..

           …………………………………………………………………………………………...

            …………………………………………………………………………………………..

            …………………………………………………………………………………………..

           …………………………………………………………………………………………...

            …………………………………………………………………………………………..

            …………………………………………………………………………………………..

           …………………………………………………………………………………………...

           Literatura……………………………………………………………

           …………………………………………………………………………………………...

            …………………………………………………………………………………………..

           …………………………………………………………………………………………...

            …………………………………………………………………………………………..

           …………………………………………………………………………………………...

            …………………………………………………………………………………………..

            Uwagi i spostrzeżenia opiekuna praktyk z ramienia instytucji…………………………           

            .…………………………………………………………………………………………

           …………………………………………………………………………………………...

            …………………………………………………………………………………………..

           …………………………………………………………………………………………...

            …………………………………………………………………………………………..

            …………………………………………………………………………………………...

            …………………………………………………………………………………………..

           Podpis  opiekuna praktyk                                                          Podpis studenta

               z ramienia instytucji                                  

      ………………………………………                         ………………………………………

Zał. nr 3

Instytut Pedagogiczny                                         
Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej

w Nowym Sączu

Ocena praktyki zawodowej studenta

dokonana przez opiekuna praktyk w placówce 1)
Rodzaj praktyki: praktyka zawodowa z zakresu pedagogiki resocjalizacyjnej i mediacji
Imię i nazwisko studenta: ............................................................... Numer albumu ....................
Kierunek studiów:  pedagogika

Specjalność: …………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………..
Rok studiów ..........  Semestr .........

Rok akademicki ………………….
Termin odbycia praktyk: od dnia   .....................................   do dnia  .........................................
Wymiar praktyk  ……........ godzin (pkt. ECTS..............)
Forma praktyk: ciągła, śródsemestralna 

Miejsce odbycia praktyk (placówka)   .........................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................
 Tytuł zawodowy, imię i nazwisko opiekuna praktyki w placówce:  

……………………………………………………………………..       tel.………………….....
Ocena osiągniętych efektów kształcenia – kompetencji opiekuńczo-wychowawczych:

EK 1. Wiedza: 

Student potrafi dokonać charakterystyki  placówki jako instytucji wychowawczo- opiekuńczej i resocjalizacyjnej, z uwzględnieniem jej specyfiki.  

Ocena formująca 2):  ……………………………………. 

EK 2. Umiejętności: 

Student potrafi prowadzić obserwację aktywności uczniów i działań wychowawczo- resocjalizacyjnych, profilaktycznych i mediacyjnych opiekuna.  

Ocena formująca 2):  ……………………………………. 

EK 3. Umiejętności:

Student potrafi współdziałać z opiekunem praktyk w wykonywaniu czynności zawodowych oraz samodzielnie pełnić rolę opiekuna, wychowawcy, mediatora.   

Ocena formująca 2):  ……………………………………. 

EK 4. Kompetencje społeczne:

Student odpowiedzialnie przygotowuje i wykonuje swoją pracę wychowawczo- resocjalizacyjną, profilaktyczną i mediacyjną. Jest świadomy znaczenia profesjonalizmu, istnienia etycznego wymiaru relacji opiekun-podopieczny (w tym diagnozowania i oceniania podopiecznego) oraz granic swoich możliwości i kompetencji.
Ocena formująca 2):  ……………………………………. 

Dodatkowe uwagi

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
OCENA  POSUMOWUJĄCA 2) 3):  ……………………………………….
………………………………………, dnia ……………………
Podpis
                                              opiekuna praktyk w placówce
Podpis dyrektora placówki
Pieczęć placówki

Podpis opiekuna praktyk zawodowych z ramienia uczelni …………………………………

1)   Podstawa prawna: Rozporządzenie  Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 17 stycznia 2012 roku 
w sprawie standardów kształcenia przygotowującego do wykonywania zawodu nauczyciela (Dz. U. z 2012 r. 
Nr 0 poz. 131).
2)   Skala ocen: 2 – niedostateczny,  3 - dostateczny,  3,5 - plus dostateczny,  4 – dobry, 4,5 – plus dobry, 
                        5 – bardzo dobry. 

3)  Ocena podsumowująca stanowi średnią arytmetyczną ocen formujących.
� Scenariusz zajęć nie jest wymagany w następujących placówkach: policja (decyzję podejmuje opiekun w placówce), straż miejska (decyzję podejmuje opiekun w placówce), zakłady karne, kuratela sądowa (dla nieletnich i dla dorosłych), ośrodki  leczenia uzależnień, domy pomocy społecznej.
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